T.C.
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI

TIP FAKULTESI INTORN DOKTORLUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) istanbul Yeni Yiizyll Universitesi, Tip Fakiiltesi Dénem VI
ogrencilerinin egitim programinin (intérn doktor egitim programi), Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (CEP) ile Tip Fakiiltesinin hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak ve
intdrn doktorlarin haklarini ve yilikiimliiliiklerini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge; Tip Fakiiltesi Donem VI 6grencilerine (intorn doktorlara),
ilgili anabilim dallarinda verilecek egitimin seklini, goérev tanimlarmi, yetki ve
sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu yonerge, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, Tip Fakiiltesi Egitim
Ogretim ve Smav Yonergesi esaslaria gore hazirlanmustir.

Tamimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede;

b) Universite: Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi’ni,

¢) Senato: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Senatosu’nu,

¢) Fakiilte: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

d) Dekan: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani’n1,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte
Yonetim Kurulu’nu,

f) Fakiilte Kurulu: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,

g) Bas Koordinator: Dekanlik tarafindan gérevlendirilen bir 6gretim iiyesini,

g) Altinct Donem Koordinatorii: Dekanlik tarafindan gorevlendirilen, Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi uyarinca, eitim ve o6gretimin Dénem VI’da
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin planlanmasi1 ve koordinasyonundan sorumlu
Ogretim uyesini,

h) intérn Doktor: istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi, Tip Fakiiltesi’nde ilk bes donem
egitimini tamamlayarak, altinc1 doneme gectigi belgelenmis, tibbi bilgi ve iletisim
becerilerini, mesleki degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢oziim flretebilen ve bu
ogrenme slirecini 6gretim elemanlarinin gozetiminde gerceklestiren “hekim aday1” ni,

1) Intérn Doktor Staj Sorumlusu: intdrn doktorlarmn Anabilim Dalindaki stajlari
sirasinda, hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazanmalarini saglamak ve
degerlendirmek iizere ilgili Anabilim Dali tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesi’ni,
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i) Intorn Karnesi: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedeflerine
uygun olarak, ilgili Anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazanilmasi
beklenen tutum ve davranislari, belirlenen alan c¢alismalarinin dokiimiinii igeren ve
kanaatlerin islendigi degerlendirme belgesini tanimlar.

IKINCI BOLUM
Egitim Program, Stajlar, Calisma Siireleri, Nobetler

Egitim Programm

Madde 5- (1) Tip Egitiminin amaglar1 dogrultusunda intérn doktorlar son yillarini,
basta Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde veya afiliye oldugu
hastanede olmak iizere ve anabilim dallarinin 6nerileri ve Dekanin onay1 ile belirlenmis ¢esitli
saglik kuruluglarinda uygulamali egitim alarak gegirirler. Altinct donem egitim programi, Tip
Fakiiltesi mezunu bir hekimin 6zellikle sik karsilasilan hastaliklarda onleyici hekimlik, tani,
tedavi yoOnetimi, toplum sagligi konularinda bilgilendirme yapma gibi birinci basamak
hekimlik uygulamasina yonelik alanlarda yetkinlige sahip olmas1 gerekliligine dayali olarak
planlanir.

Stajlar
Madde 6- (1) Tip Fakiiltesi Donem VI. Egitim Programi igindeki stajlar ve siireleri
Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1: Dénem VI. Egitim Program i¢indeki Stajlar ve Siireleri

Staj Birimleri Staj Ay AKTS

I¢ Hastaliklar1 Birimi I¢ Hastaliklar 2 10
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Birimi | Cocuk Sagligi ve Hastaliklar 2 10
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Kadimn Hastaliklar1 ve Dogum 1 5
Genel Cerrahi Birimi Genel Cerrahi 1 5
Acil Tip / Ik Yardim Birimi Acil Tip 2 10
Halk Saglig1 / Aile Hekimligi Halk Saglig 1 3)
Birimi Aile Hekimligi 1 5
Ruh Hastaliklar1 ve Sagligi Birimi Ruh Saglig1 ve Hastalig1 1 5
Se¢meli Staj Birimi Se¢meli (Dahiliye veya Cerrahi | 1 5

Tip Boliimlerine Bagli Anabilim

Dallarindan Birinde)

TOPLAM 12 60

(2) Donem VI staj gruplari ve tarihleri, Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan
olusturularak aciklanir. Staj gruplar1 olusturulurken, sayir agisindan dengeli bir dagilim
olugmasina 6zen gosterilir. Staj grup listeleri Anabilim Dal1 staj sorumlusu 6gretim iiyesine
gonderilir. Intdrn Karneleri stajlarmn basladigi giin Dekanlik tarafindan 6grencilere teslim
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edilir. Her stajin bitiminde intdérn doktorlar karnelerini, Anabilim Dali Bagkanligina ve
Dekanliga onaylatir.

(3) Intérn doktorluk uygulamalari, dncelikle fakiilte anabilim/bilim dallarmda yapalir.
Bu uygulama, ilgili Anabilim Dalinin izni ve fakiilte yonetim kurulunun onayi ile yurt ici ya
da yurt disindaki tiniversitelerde 12 aylik intérn doktorluk staj doneminin 1/3’{inii agsmamak
sarttyla yapilabilir. Yurt disindan alinan sertifikanin gecerliligine, ilgili Anabilim Dalinin
goriist ile Yonetim Kurulu karar verir.

Calisma Siireleri, Nobetler

Madde 7- (1) Donem VI egitim programinda stajlar saat 08.00’de baglar, 17.00’da
sonlanir.

(2) Donem VI egitim programinda ndbetler de yer alir. Egitimin bir pargasi olan bu
ndbetlerde; nobet tutma sikligi ve sayisi, ilgili bolumlerin isleyisi ve gereksinimleri goz
onilinde bulundurularak, her y1l T1p Fakiiltesi Yonetim Kurulunca belirlenir.

(3) Nobet sistemi olan boliimlerde galisma siiresi, sabah ve aksam dilimi devir siireleri
Anabilim Dali tarafindan diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Basar1 Degerlendirmesi

Basan

Madde 8- (1) Altinct donem, her birim igin anabilim tarafindan belirlenmis
“yeterlilik” dlciitleri ile degerlendirilir.

(2) 1lgili anabilim dallar1, stajlari igin yeterlilik &lgiitlerini, degerlendirme yontemlerini
belirler ve Donem VI koordinatorliigiine bildirirler.

(3) Intérn doktorlar hazirlanan program dogrultusunda, intérn karneleri iizerinden
diizenli olarak izlenir ve basarili olup olmadiklari1 anabilim dali tarafindan belirlenir.

Devamsizhik

Madde 9- (1) VI. Dénemde tiim stajlara devam zorunludur.

(2) Saglik ya da gegerli bir mazerete bagli devamsizlik durumlari, belgelenmek ve
mutlaka telafi edilmek sartiyla toplam staj siiresinin % 10’ unu gegemez.

(3) Telafi yontemi, ilgili anabilim dalinca belirlenir.

Basarisizlik ve Staj Tekran

Madde 10- (1) Basarisizlik veya devamsizlik durumu yeterlilik ile ilgili belirlenmis
olan Glgiitlere bagl olarak Anabilim Dali Baskanligi tarafindan belirlenir.

(2) Staj galismalar1 belirlenmis 6l¢iitlere gore yeterli bulunmayan intdrn doktorlar staji
tekrar ederler. Tekrar edilen stajin siiresi, stajin toplam siiresi kadardir.

(3) Basarisizlik veya devamsizlik durumunda tekrarlanmasina kara verilen staj, tim
stajlarin bitimini izleyen donemde tekrarlanir.
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DORDUNCU BOLUM
V1. Donem Koordinatorliigiiniin Sorumluluk ve Gorevleri

Sorumluluklar
Madde 11- (1) Altinct dénem koordinatérii, Dénem VI egitim programimnin istanbul

Yeni Yiizy1l Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri dogrultusunda ve miifredatina uygun
bigimde ylriitiilmesinden ve intdrn doktorlarin egitiminin, anabilim dallar1 ve dekanlik
arasindaki esgiidiimiinden sorumludur.

o

(1]

Gorevler

Madde 12- (1) Dénem VI koordinatoriin gorevleri:

Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem VI &grencilerinin egitim
programinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,
Egitim programinda yer alacak yeni diizenlemeleri, karsilasilan sorunlar1 ve ¢6ziim
Onerilerini bas koordinatore bildirmek,

Ogretim elemanlarinin  egitim-6gretim  programlarma uyumunu ve katilimini
denetlemek,

Egitim ve oOgretimde kullanilan teorik ve pratik ¢alisma ortamlarinin fiziki ve
donanimsal kosullariin uygunlugunu denetlemek,

. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin katildig: iletisim toplantilarini diizenlemek, stajlar

icerisindeki tiim etkinliklerin diizenlenmesini denetlemek,

. Staj degerlendirme anketleri basta olmak iizere egitim ve d&gretimle ilgili tiim geri

bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak,

Intdrn karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasini ve intérn Doktorluk Y®onergesi’nin
uygulanmasini saglamak ve bu konularda meydana gelebilecek aksakliklari gerekli
hallerde egitimden sorumlu bags koordinatore iletmektir.

BESINCI BOLUM
Anabilim Dalinin Sorumluluklari

Staj Sorumlularimin Belirlenmesi
Madde 13- (1) VI. Dénem egitim programinda yer alan tiim anabilim dallari, yeni

donem baslamadan bir ay Once anabilim dali staj sorumlusu dgretim iiyesini belirleyerek
dekanliga bildirirler.

Egitimin yiiriitiillmesi
Madde 14- (1) Her staj i¢in hedefleri kapsayan, yontemlerin agik¢a tanimlandigi

intorn karneleri kullanilir. Egitim sorumlusu staj siiresince egitimin hedeflerle uygun
yiiriitiilmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmekle yiikiimliidiir. Anabilim Dali Bagkanlig1

bu amagla intdrn doktorlarin klinikte ya da alanda ¢aligsmalarini izler, hazirladig1 dosyalari ve
karneleri degerlendirir ve onaylar.

(2) Anabilim dallari her yil, yeni donem baslamadan, Istanbul Yeni Yiizyil

Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan belirlenen tarihlerde staj amag ve hedeflerini,
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ara¢ ve yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme Olgiitlerini staj sorumlusu 6gretim tiiyesi
araciligryla Dekanliga sunar.

Staj Sorumlusunun Gorevleri

Madde 15- (1) Intérn doktorlarin ilgili boliimdeki egitim ve rotasyon programlarini
diizenlemek, nobet ¢izelgelerini hazirlamak,

(2) Staj bitimini izleyen haftada Donem VI koordinatérii ve intérn temsilcileriyle
yapilan degerlendirme toplantisina katilmak,

(3) Akademik yilin sonunda anabilim dali baskanlariyla Dbirlikte yilsonu
degerlendirmesi ve Onerileri igeren bir rapor hazirlamak ve Donem VI koordinatoriine
iletmektir.

ALTINCI BOLUM
Intérn Doktorlarin Uymalar1 Gereken Kurallar

Madde 16- (1) Intérn doktorlar, Dénem VI egitim siirecinde mesleki degerler ve
ilkeler 1s18inda saglik sorunlarmma ¢oziim {lretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda
seminer programlari, makale saatleri, konferanslar gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi
bilgi ve elestirel diisiinme becerilerini de gelistirirler.

(2) intérn doktorlar calisma siiresince beyaz onliik giymek ve yakasinda fotografli
kimlik belgesi tasimak zorundadirlar.

(3) intdrn doktorlar; kisisel karnelerinin korunmasindan, Anabilim Dali
Bagkanliklarina ve Dekanliga onaylatilmasindan ve tiim stajlarin bitimde Dekanliga teslim
edilmesinden sorumludurlar.

(4) Intérn doktorlar, hastasina kendini “intérn doktor” olarak tanitmalidirlar.

(5) Intérn doktorlar, egitim amaci ile Ogretim elemanlarmin gozetimi altinda,
sorumlulugu kendisine verilen hastanin dykiisiinii alir, muayenelerini yaparlar.

(6) Intdrn doktorlar, Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve
diger saglik kurumlarinda, kurumun kurallarina ve yonergelerine uymak zorundadirlar.
gozetimi ve denetimi altinda caligirlar. Yasal belge niteligi tasiyan veri tabanindaki hasta
dosyasina veri girisi yapmak, konsiiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak hasta ¢ikisi
yapmak, hastaya vermek iizere recete yazmak, istem girisi yapmak gibi islem ve siirecleri
yapamazlar. Ancak Ogretim elemanimin istegi ile ve denetimi altinda, izledigi hastanin
laboratuvar istek belgesinin doldurulmasina, hasta dosyasina laboratuvar sonuglariin
girilmesine, epikriz taslagi hazirlanmasina yardim ederler.

(8) Intdrn doktorlardan staj karnelerinde belirtilen girisimleri 6grenmesi, bunlarla ilgili
becerilerini gelistirmesi beklenmektedir. Intérn doktorlar, karnelerde belirtilen girisimleri
Ogretim iiyesinin sorumlulugunda, 6gretim iiyesi veya 6gretim elemaninin esliginde ve ancak
sorumlu hekimin hastadan izin almasi ile yapabilirler. Yapilan girisimsel islemle iliskili
ortaya ¢ikacak tiim komplikasyon ve sorunlardan hastanin “ilgili hekimi” sorumludur.

(9) Intdrn doktorlar, hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara ve etik kurallara
saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak zorundadirlar.
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(10) intdrn doktorlar, hastaya ve hasta yakinlarina, dgretim elemanlarinin bilgisi ve
denetimi disinda hastanin tibbi durumu ve seyri ile ilgili hi¢bir bilgiyi aktaramazlar.

(11) Intérn doktorlar, hasta ve hasta yakinlarma yénelik egitim faaliyetlerini, sorumlu
hekimin gozetiminde yapabilirler.

intérnlere Odenecek Ucret

Madde 17- (1) 12/7/2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6353
sayilt Kanunun 35’inci maddesi ile 2547 sayili Kanuna eklenen ek 29 uncu maddesi esas
olmak tizere 7420 say1 ve 03.11.2022 tarihli yapilan degisiklik 1s18inda fakiiltemizin besinci
yilin1 tamamlayip altinci yilina gegen 6grencilerine intdrn egitimi doneminde 0gretim iiyesi
rehberliginde yaptiklar1 uygulama g¢alismalart karsiliginda oniki ay1 gegmemek tizere; 4.702
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik {icret
odenir.

(2) Bu 6demelerden herhangi bir vergi kesilmez ve 6demelere iliskin usul ve esaslar,
Hazine ve Maliye Bakanligi ve Saglik Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulunca miistereken
belirlenir. Vakif tiniversitelerinde bu tutarin iizerinde 6deme yapmaya ve yapilacak ddemenin
tutarini belirlemeye miitevelli heyeti yetkilidir.

(3) Bu 6deme, uygulama ¢alismasinin yapilmasini miiteakip olarak her ay intérn adina
acilan banka hesabina yatirilir.

(4) Intdrn dicreti 6deme doneminin baslama tarihi olarak iiniversiteler tarafindan
belirlenen intorn egitim donemine baslama tarihi esas alinir.

(5) Intdrnliik doneminde yapilan uygulama calismalarina karsihk olarak iicret
ddenmesi 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasini gerektirmez.

(6) Intdrnlere ddenecek iicretten damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesintisi
yapilmaz.

(7) Tekrarlanan stajlarda bu iicret 6denmez.

YEDINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Durumlar, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Madde 18- (1) Bu ydnergede belirtilmeyen hallerde istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Smnav Y&nergesi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu Kararlart
uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 19- (1) Bu Yonerge, istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.

6/7



Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun

Tarihi Sayis1
17/05/2017 2017/06
Yonergenin Degistirildigi Senato’nun
Tarihi Sayisi
20/03/2024 2024/03

717



