T.C.
ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI
ENGELLILER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
(YUVAM)

BIRINCI BOLUM
Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarma, bu organlarin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslart
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Engelliler
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yOnetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (YUVAM): Istanbul Yeni Yiizyll Universitesi Engelliler Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Midiiriinii,

c) Miitevelli Heyeti: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: istanbul Yeni Yiizyil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

f) Damsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; engelliligin 6nlenmesinde, firsat esitligi ve
toplumsal rehabilitasyon ¢ercevesinde engelli dgrenciler ve diger engelliler i¢in saglik ve
sosyal politikalarin olusturulmasina yonelik arastirmalar yapmak, bu ¢ercevede sivil toplum
kuruluslart aginin olusturulmasina, kurumsal ve akademik katki yapmak, engelsiz projelerin
planlanmasi, projelendirilmesi hususlarinda ulusal ve uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslarla
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isbirligi, proje ve program ortaklign yapmak, Universitenin imkanlarinin bu amaglar

dogrultusunda proje ortaklari ile ortak kullanimini ve Universitenin bu alandaki ulusal ve
uluslararast kurum ve kuruluslara akreditasyonunu ve Engelliler unvanimi kazanmasini
saglamaktir.

¢)

d)

h)

Merkezin Faaliyet Alanlar:
MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

Merkezin amact dogrultusunda arastirmalar yapmak ve bunlar1 Tiirkge veya yabanci
dillerde yayimlamak,

Ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, kolokyum, seminer ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak,

Merkezin faaliyet alanina giren konularda ¢alisma yapan diger kurumlarla Merkezin
amact dogrultusunda igbirliginde bulunmak, uygulama ve arastirma projeleri
hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak, projeleri uygulamak ve/veya
uygulamalarin takip etmek,

Engellilere yonelik c¢alisanlarin egitilmelerini hedefleyen calismalar hazirlamak ve
yiiriitmek,

Egitim hakkinin esitlik ilkesine gore gergeklestirilmesi amacina yonelik olan her
diizeyde, kapsamli bir egitim sistemini saglayacak tedbirlerin alinmasina katkida
bulunmak,

Engelli kisilerin zihinsel ve fiziksel kabiliyetlerinin tam olarak gelistirilebilmesine
katkida bulunmak amaciyla internet yoluyla her yasa ve ¢esitli ilgi gruplarina yonelik
elektronik egitim programlar1 sunmak,

Engellilere yonelik olarak egitici, ruh ve beden saglhigini gelistirecek, yurttashk
sorumluluklarini arttiracak, katilimeir bir toplum yapisinin olusturulmasina katki
saglayacak programlar gelistirmek,

Merkezin faaliyet alanina giren konularda, ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
danigsmanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

Engellilerin yeteneklerini gelistirici etkinlikler, yarigsmalar, folklor, sportif etkinlikler,
geziler, tiyatro, fotografcilik, miizik, zararli aligkanliklarla savas ve benzeri konularda
caligmalar yapmak,

Braille alfabesi, alternatif yazi ve alternatif yiikseltici, alternatif iletisim yontemi,
ara¢ ve bicimleri ile yonlendirme ve hareket becerilerinin 6grenilmesi ve arkadas
destegi ile yonlendirmenin kolaylastirilmasi yoniinde ¢alismalar gerceklestirmek ve
aragtirmalar yapmak,

Engellilerin arastirma yapmasina elverisli kiitiiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve
uluslararasi elektronik iletisim ag1 kurmak, siireli yayin hazirlayip yayimlamak,

Diger iilkelerdeki engellilerle kiiltiirel ve bilimsel aligverisi arttirmak, buna yonelik
geziler diizenlemek,

Merkezin amaci ile ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak.
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UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari;
a) Midiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Universitede tam zamanli calisan Ogretim elemanlar
arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden
ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Midiiriin 6nerisi lizerine, Merkez faaliyetlerinde Miidiire yardimei olmak iizere
iiniversite Ogretim elemanlar1 arasindan bir kisi Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle Miidiir
Yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi basinda olmadigi hallerde Miidiir
Yardimcis1 Miidiire vekalet eder. Midiiriin gérevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin da
gOrevi sona erer.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde uygulamak,

b) Merkezi temsil etmek,

c) Yonetim Kurulunun hazirladigr yillik faaliyet raporu ile ¢alisma programini Rektoriin
onayina sunmak.

¢) Danisma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

d) Merkezin ¢alisma alanlarinda birimler ve proje gruplart kurulmasini, degistirilmesini
ve kaldirilmasini Yonetim Kuruluna 6nermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Miidiirlin 6nerisi
iizerine Rektor tarafindan iiniversitede tam zamanli c¢alisan 0gretim elemanlar1 arasindan
gorevlendirilen ii¢ kisi olmak iizere toplam bes iliyeden olusur. Yonetim Kurulu tiyelerinin
gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siireleri dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir kez, gerekli oldugunda Miidiiriin
cagrisi iizerine olaganiistii olarak iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek,
b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, degerlendirmek ve onaylamak,
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C) Arastirma ve uygulama projelerini, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢alisma
kurullarinin da katkis1 ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulug ve
Universite birimlerini belirlemek,

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol
taslaklarini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak,

d) Universite birimleri veya gretim elemanlarinca yiiriitiilecek olan danismanlik, proje
ve benzeri hizmetlere iliskin esaslar1 belirlemek.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11/A — (1) Damisma Kurulu, Universitenin ya da diger iiniversitelerin
ogretim elemanlar1 ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gdsteren kamu ve 6zel sektor
kurum ve kurulusglarinda gorev yapan yerli/yabanct uzman kisiler arasindan, Yonetim
Kurulunca onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on dort iiyeden olusur.
Uyelerin gorev siiresi ii¢ y1l olup siiresi biten {iye yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danigsma Kurulu, Miidiir tarafindan hazirlanan giindemi goriismek iizere alt1 ayda
bir olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii hallerde Danigma Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir. Danigsma Kurulu toplantilarinda ¢ogunluk aranmaz.

(3) Danigsma Kurulu Merkezin faaliyetlerine, uygulamalarina, politika ve

stratejilerine iliskin konular1 tartisir, gelistirdigi goriis ve Onerileri Yonetim Kuruluna
bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Thtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Miidiiriin talebi tizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbaslar
MADDE 13 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama Yetkilisi
MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyetidir. Miitevelli Heyeti
bu yetkisini Rektore veya Merkez Miidiiriine devredebilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
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Yiirirlik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi

Rektori ylriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete'nin

Tarihi

Sayisi

30.04.2017

30053

Yonetmeligin Degistirildig

i Resmi Gazete'nin

Tarihi

Sayisi

27.12.2021

31702
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